
Финансово-экономическое обоснование 
к проекту закона Республики Хакасия «О внесении изменений в Закон Республики 

Хакасия «О мерах социальной поддержки медицинских работников и лиц, 
обучающихся на основании договора о целевом обучении для последующего 

трудоустройства в медицинские организации государственной системы 
здравоохранения Республики Хакасия» 

1. В республиканском бюджете Республики Хакасия по главе «Министерства 
здравоохранения Республики Хакасия» специалистам с высшим медицинским 
образованием, впервые трудоустроившимся в медицинскую организацию 
государственной системы здравоохранения Республики Хакасия, и специалистам 
со средним профессиональным образованием по специальности «Лечебное дело», 
«Акушерское дело», работающим в фельдшерско-акушерских пунктах 
на 2021-2022 годы предусмотрены бюджетные ассигнования в размере 
30 740,0 тыс. рублей, в том числе: 

2021 год - 15 340,0 тыс. рублей; 
2022 год - 15 400,0 тыс. рублей. 
При увеличении денежной выплаты специалистам с высшим медицинским 

образованием, впервые трудоустроившимся в медицинскую организацию 
государственной системы здравоохранения Республики Хакасия, до 500 тыс. 
рублей и специалистам со средним профессиональным образованием 
по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», работающим 
в фельдшерско-акушерских пунктах, до 300 тыс. рублей, на 2021-2022 годы 
необходимы дополнительные средства республиканского бюджета Республики 
Хакасия в размере 51 570,0 тыс. рублей, в том числе: 

В 2021 году: 
специалистам с высшим медицинским образованием: 
53 чел. х 500,0 тыс. рублей = 26 500,0 тыс. рублей (при первом 

трудоустройстве в медицинскую организацию в сельской местности, г. Абаза, 
г. Сорск, либо в медицинскую организацию г. Абакан, г. Черногорск, г. Саяногорск 
по специальности врач-терапевт участковый, врач-педиатр участковый, врач общей 
практики); 

47 чел. х 150,0 тыс. рублей = 7 050,0 тыс. рублей (при первом 
трудоустройстве в медицинскую организацию); 

67 чел. х 50,0 тыс. рублей = 3 350,0 тыс. рублей (по окончании первого года 
работы); 

54 чел. х 70,0 тыс. рублей = 3 780,0 тыс. рублей (по окончании второго года 
работы). 

медицинским работникам со средним профессиональным образованием: 
5 чел. х 300,0 тыс. рублей = 1 500,0 тыс. рублей (при первом трудоустройстве 

в медицинскую организацию); 
3 чел. х 30,0 тыс. рублей = 90,0 тыс. рублей (по окончании первого года 

работы); 
3 чел. х 50,0 тыс. рублей = 150,0 тыс. рублей (по окончании второго года 

работы). 
Общая сумма расходов в 2021 году составит 42 420,0 тыс. рублей, 

дополнительная потребность 27 080,0 тыс. рублей. 
В 2022 году: 
специалистам с высшим медицинским образованием: 
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53 чел. х 500,0 тыс. рублей = 26 500,0 тыс. рублей (при первом 

трудоустройстве в медицинскую организацию в сельской местности, г. Абаза, 
г. Сорск, либо в медицинскую организацию г. Абакан, г. Черногорск, г. Саяногорск 
по специальности врач-терапевт участковый, врач-педиатр участковый, врач общей 
практики); 

47 чел. х 150,0 тыс. рублей = 7 050,0 тыс. рублей (при первом 
трудоустройстве в медицинскую организацию); 

67 чел. х 70,0 тыс. рублей = 4 690,0 тыс. рублей (по окончании второго года 
работы). 

медицинским работникам со средним профессиональным образованием: 
5 чел. х 300,0 тыс. рублей = 1 500,0 тыс. рублей (при первом трудоустройстве 

в медицинскую организацию); 
3 чел. х 50,0 тыс. рублей = 150,0 тыс. рублей (по окончании второго года 

работы). 
Общая сумма расходов в 2022 году составит 39 890,0 тыс. рублей, 

дополнительная потребность 24 490,0 тыс. рублей. 
2. Предоставление денежной компенсации расходов по оплате жилых 

помещений, используемых медицинскими работниками на условиях найма. 
Численность медицинских работников с высшим медицинским 

образованием v проживающих в жилых помещениях на условиях договора найма 
жилого помещения, на 20.01.2021 составляет 57 человек: 

Территория 
Количество 

получателей, 
чел. 

Предельная 
норма 

возмещения 
расходов по 

найму 
жилого 

помещения, 
тыс. руб. 

Стоимость 
найма в 
месяц, 

тыс. руб. 

Стоимость 
найма 

на 4 месяца, 
тыс. руб. 

Стоимость 
найма в год, 

тыс. руб. 

г. Абакан 21 10,0 210,0 840,0 2 520,0 
г. Саяногорск 6 10,0 60,0 240,0 720,0 
г. Черногорск 2 10,0 20,0 80,0 240,0 
г. Абаза 0 8,0 0,0 0,0 0,0 
г. Сорск 0 8,0 0,0 0,0 0,0 
с. Аскиз 6 8,0 48,0 192,0 576,0 
с. Бея 7 8,0 56,0 224,0 672,0 
с. Белый Яр 6 8,0 48,0 192,0 576,0 
с. Боград 3 8,0 24,0 96,0 288,0 
п. Копьево 1 8,0 8,0 32,0 96,0 
с. Таштып 1 8,0 8,0 32,0 96,0 
рп. Усть-
Абакан 1 8,0 8,0 32,0 96,0 

с. Шира 0 8,0 0,0 0,0 0,0 
Прочие 
населенные 
пункты 

3 4,0 12,0 48,0 144,0 

Республика 
Хакасия 57 502,0 2 008,0 6 024,0 
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Для реализации мер по предоставлению денежной компенсации 

расходов по оплате жилых помещений, используемых на условиях договора найма 
жилого помещения медицинскими работниками государственной системы 
здравоохранения Республики Хакасия на 2021-2022 годы необходимы 
дополнительные средства республиканского бюджета Республики Хакасия 
в размере 8 032,0 тыс. рублей, в том числе: 

2021 год - 2 008,0 тыс. рублей; 
2022 год - 6 024,0 тыс. рублей. 
Принятие проекта закона Республики Хакасия «О внесении изменений 

в Закон Республики Хакасия «О мерах социальной поддержки медицинских 
работников и лиц, обучающихся на основании договора о целевом обучении для 
последующего трудоустройства в медицинские организации государственной 
системы здравоохранения Республики Хакасия», потребует дополнительных 
средств республиканского бюджета Республики Хакасия на 2021-2022 годы 
в размере 59 602,0 тыс. рублей, в том числе: 

2021 год - 29 088,0 тыс. рублей; 
2022 год - 30 514,0 тыс. рублей. 
В 2021 году дополнительные средства из республиканского бюджета 

Республики Хакасия будут предусмотрены при внесении изменений в Закон 
Республики Хакасия от 17.12.2020 № 88-ЗРХ «О республиканском бюджете 
Республики Хакасия на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов». 

Министр здравоохранения 
Республики Хакасия V О.В. Ананьевский 


